
 

 
 

 
ŽÁDOST O POVOLENÍ VZDĚLÁVÁNÍ PODLE INDIVIDUÁLNÍHO PLÁNU 

 
 
Jméno a příjmení:   ……………………………………………………………………………….. 

Současná adresa:                      ………………………………………………………………………………. 

Datum podání žádosti:            ……………………………………………………………………………….. 

Třída:                                          ………………………………………………………………………………..     

                                                                              

Obracím se na Vás s žádostí o povolení vzdělávání podle individuálního vzdělávacího plánu (IVP). 
 

Odůvodnění (př. sportovní reprezentace; zdravotní důvody; mateřství apod.). 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Jsem si vědom (a), že na přiznání IVP žák nemá nárok, a že ředitel školy povoluje individuální vzdělávací plán 
jen výjimečně a na období jednoho školního roku. Navíc je individuální vzdělávání žákovi s okamžitou 
platností zrušeno, pokud neplní stanovené podmínky IVP nebo zanedbává studijní povinnosti. 

 

 

 
Datum: ………………..       Podpis zákonného zástupce: ……………………… 
 
 
 
Vyjádření ředitele školy:                                                                             
                                                                                                                           
 
 
V Praze dne:                                                               …………………………………………………….                                                                                                                                                                                    
                                    Mgr. Ing. Jiří Smejkal, Ph.D., MBA. 
                                                                                    podpis ředitele školy 
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